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Termini un saisinGjumi
1.1. Aré&jie normativie akti — Kompanijas darbibu reguléjosie likumi un citi aréjie tiesiou akti.
1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10. Personu apliecinoss dokuments(-i) - Klienta pase vai personas aplieciba.
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—
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Darbinieks — fiziska persona, kura atrodas faktiskas darba tiesiskajas attiecibas ar Kompaniju uz
darba iguma vai cita tiesiska darijuma pamata vai pilnvarotads personas tai skaitd, Kompadnijas
valdes locekli.

Datu aizsardzibas specidlists- Kompdadnijas darbinieks, kas pilda Reguld noteiktas Datu aizsardzibas
specidlista funkcijas un nodrosina tieSu un konfidencidlu sazinas kandlu Datu subjektiem.

Datu subjekis — identificéta vai identificéjama fiziska persona, kuru var tiesi vai netiesi identificét.
Datu subjekta piekrisana — ir rakstiski sniegta, konkréta, apzinata un viennozimiga norade uz Datu
subjekta vélmém, ar kuru vin§ pazinojuma vai skaidri apstiprinosas darbibas veida sniedz piekrisanu
savu Personas datu apstradei. Gadijuma, ja rakstiski sanemt piekriSanu nav iesp&jams, piekrisana tiek
izteikta ar konkludentam darbibam un fikséta ar tehniskiem lidzekliem (telefonsarunu gadijuma ar
bridinGjumu par datu apstradi, pec ka Datu subjekts turpina vai partrauc telefonsarunu).

lekséjie normativie dokumenti — dokumenti, kurus izdevusi Kompanija saskand ar aréjo normafivo
aktu prasibdm, un kas reglamenté Kompadnijas un atsevisku tas struktGrvienibu vai darbinieku
darbibu, pieméram, politikas, procedtras, nolikumi, instrukcijas.

Identificéjama fiziska persona - ir tadda, kuru var tiesi vai netiesi identificét, jo Tpasi atsaucoties uz
identifikatoru, pieméram, minétas personas vardu, uzvardu, identifikacijas numuru, atrasands vietas
datiem, fiessaistes identifikatoru vai vienu vai vairakiem minétajai fiziskajai personai raksturigiem
fiziskas, fiziologiskas, ekonomiskds identitates faktoriem.

Klients - ir jebkura fiziska persona, kura izmanto, ir izmantojusi, vai ir izteikusi vélésanos izmantot
jebkurus Kompanijas sniegtos pakalpojumus.

Kompanija - AS ,LATEKO LIZINGS” .

Personas dati - ir jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu vai identificéjamu fizisku personu
(“datu subjekts”);

Personas datu apstrade - ir jebkura ar Personas datiem vai Personas datu kopumiem veikta darbiba
vai darbibu kopums, ko veic ar vai bez automatizétiem lidzekliem, pieméram, vakiana, registracija,
organizésana, strukfuréSana, glabdsana, pilnveidosana aplUkosana, izmantosana, nodosanag,
dzesana.

.Personas datu parzinis - ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentira vai cita struktira,

kas viena pati vai kopigi ar citam nosaka Personas datu apstrades nolUkus un fidzeklus. Sis Politikas

ietvaros Kompanija ir uzskatama par Personas datu parzini.

.Personas datu apstradatajs — ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentra vai cita

struktdra, kura Parzina varda apstrada Personas datus t.sk. Kompanijas partneri, ar kuriem tika
noslegti sadarbibas igumi patérétdju kreditésanai.

. Personas datu sanéméjs - ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentira vai cita struktira,

kurai izpauz Personas datus — neatkarigi no ta, vai ta ir treSa persona vai nav. Tomeér publiskas
iestades, kas var sanemt Personas datus saistiod ar konkrétu izmekléSanu saskand ar Eiropas
Savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktiem, netiek uzskafitas par sanémejiem; minéto datu apstrade,
ko veic minétas publiskas iestades, atbilst piemérojamiem datu aizsardzibas noteikumiem saskand
ar apstrades nolukiem.

Publiskie registri — registri, kuriem ar normativo aktu noteikts publiskas ticamibas princips un kuri tiek
izmantoti publiski ticamas informacijas iegisanai; tie ir Latvijas Republikas ledzivotdju registrs;
Nederigo dokumentu redistrs; u.c. Kompanijai pieejamie registri un bazes.

Politika — Kompanijas Personas datu apstrades politika.

Tre$a persona — ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentira vai struktdra, kura nav datu
subjekts, parzinis, apstradatdjs un personas, kuras parzina vai apstradatdja tieSa paklaufibd ir
pilnvarotas apstradat Personas datus.

Vispariga datu aizsardzibas regula/ Regula — EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES 27.04.2016.
REGULA (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attiecibd uz personas datu apstradi un Sadu
datu brivu apriti un ar ko atce] Direkfivu 95/46/EK (Visparigd datu aizsardzibas regula).

Meérkis
2.1. Politikas mérkis ir definét Kompanijas atbildibu personas datu apstradé un noteikt kartibu, kada

Kompanija nodroiina Personas datu apstrades regul&josie Ar&jie normativie akti.

Visparigie noteikumi (principi)
3.1. Kompanija Personas datu apstradi organizé atbilstosi Visparigai datu aizsardzibas regulai un citiem

S0 jomu regulgjosiem Aré&jiem normafivajiem aktiem un lek3&jiem normafivajiem dokumentiem,

nodrosinot, ka Personas dati:

3.1.1. tiek apstradati likumigi, godprafigi un datu subjektam padrredzama veidda (,likumigums,
godpratiba un parredzamiba”);



3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.1.2. tiek vakti konkrétos, skaidros un legitimos nolUkos, un to turpmaku apstradi neveic ar minétajiem
nolUkiem nesavietojama veidad;

3.1.3.ir adekvati, atbilstigi un ietver tikai to, kas nepiecieSams to apstrddes nolUkos (,,datu
minimizésana”);

3.1.4.ir precizi un, ja vajadzigs, atjaunindti; tiek veikti visi saprafigi pasakumi, lai nodrosinatu, ka
neprecizi Personas dati, nemot véra nolUkus, kados tie tiek apstradati, bez kavesands tiktu dzésti
vai laboti (,precizitate”);

3.1.5. tiek glabati veida, kas pielauj datu subjektu identifikaciju, ne ilgak k& nepiecieSams nolGkiem,
kados attiecigos Personas datus apstrada (,glabdsanas ierobezojums”);

3.1.6. tiek apstradati tada veidd, lai tiktu nodrosinata atbilstoSa Personas datu drosiba, tostarp
aizsardziba pret neatlautu vai nelikumigu apstradi un pret nejausu nozaudésanu, iznicindsanu
vai sabojasanu, izmantojot atbilstoSus tehniskos vai organizatoriskos pasakumus (,integritate un
konfidencialitate”).

Par Politikas 3.1. punktd noteikto Personas datu apstrades pamatprincipu realizaciju Kompanija
atbildiga ir Kompanijas valde.

Politika ir saistoSa visiem Kompanijas darbiniekiem, taja skaita — tas teritoridlo struktUrvienibu un
Darbiniekiem, k& ari Tresajdm persondm, pieméram, Kompanijas arpakalpojumu sniedzéjiem, kuru
darbiba ir vai var but saisfita ar personas datu apstradi Kompanijas interesés.

Politika tiek parskafita ne retak ka reizi gadad, lai nodrosindtu tas aktualitati un atbilsfiou parmainém
Kompanijas darbibd un Kompdanijas darbibu ietekméjosajos ar€jos apstaklos, vai péc grozijumu
izdarsanas personas datu apstrades regulgjo3os Aréjos normafivajos aktos. Nepieciesamas izmainas
Politika apstiprina Kompanijas Valde.

Izpildot Politikas prasibas Kompanijas struktGrvienibadm un Darbiniekiem ir jdieveéro ne fikai lek3gjie
normativie dokumenti, bet ari Argjie normativie akfi.

Izpildot Politikas prasibas, Kompadnijas struktGrvienibdm un Darbiniekiem ir jdnodrosSina savu
piendkumu izpilde tadda apjomad un kvalitaté, lai to veikto darba piendkumu izpildes rezultata
Kompanija neparkaptu lek3gjo normativo dokumentu un Argjos normafivos aktus.

Kompanija Personas datu apstrades veiksanai var piesaisfit Personas datu apstradatajus, ar kuriem
Kompanija sleédz igumu par Personas dafu apstradi un veic citus nepieciesamos pasakumus, lai
nodrosindtu, ka sadi Personas datu apstradatdji Personas datu apstradi veic saskana ar Kompanijas
noradém un atbilstosi piemeéerojamajiem normafivajiem tiesibu aktiem un pieprasa atbilstosu drosibas
pasakumu veikSanu.

Personas dati, kurus Kompanija iegUst sava ricibd un apstradad, ir uzskaifiti Personas datu sarakstu
registra. Kompanijas Personas datu sarakstu izstradd, uztur un apstiprina Kompanijas Valde.
Kompanija var veikt arm 4.1.punkta neminéto Personu datu kategoriju apstradi, ja ta tiek organizéta
atbilsto3i Personas datu apstrades reguléjosiem Argjiem normativajiem aktiem.

3.10.Kompanija ir iecelts Datu aizsardzibas specidlists, lai nodrodinatu tieSu un konfidencidlu sazinas

kandlu datu subjektiem, ka ar izveidota atseviska e-pasta adresi: datuaizsardziba@latekolizings.Iv.

Personas datu veidi un to ieguve.

4.1.

4.2,

4.3.

Personas datu kategorijas var but Sadas:

4.1.1. identifikacijas dati, pieméram, vards, uzvards, personas kods, dzimSanas datums, personu
apliecinosa dokumenta dati (pieméram, pases kopija, ID karte), balss, foto;

4.1.2. kontaktinformacija, pieméram, adrese, talruna numurs, e-pasta adrese, darba talruna numurs;

4.1.3. gimenes un majsaimniecibas dati, pieméram, gimenes locekli, iendkumu limenis, apgadibd
es03as personas;

4.1.4. finansu dati, pieméram, konti, ipasumtiesibas, darjumi, krediti, iendkumi, saistibas;

4.1.5. profesiondlie dati, pieméram, nodarbosands, ienakumu giSanas avoti, CV, darba vietq;

4.1.6. publiski pieejama informacija, pieméram, no publiskiem regdistriem, datub&zém;

4.1.7. dati, kas iegUti, pildot normativajos aktos paredzétus pienakumus, pieméram, dati, kas sanemti
no izmeklésanas iestadém, nodoklu administracijas iestadém, tiesam.

4.1.8. ar pakalpojumiem saisfitie dati, pieméram, igumu izpilde vai neizpilde, veiktie darjumi,
noslégtie un speku zaudgjusie lgumi, iesniegtie pieteikumi, pieprasijumi un sudzibas, intereses.

Kompanija iegust Personas datus:

4.2.1. no Klienta pieteikuma liguma noslégsanai un Kompanijas fimekla vietnu palidzibu, telefoniski,
ar e-pasta un citu sazinas ldzeklu palidzibu, ka am mutiski — parrunu un interviju gaita;

4.2.2. no Tresaj@dm persondm, ko Kompanija sanem pakalpojuma sniegianai, Kompanijas legifimo
intereSu aizsardzibai, juridiska pienakuma izpildei;

4.2.3. no esosajiem un potencidlajiem Kompanijas darbiniekiem, to iepriek$&jiem darba deveéjiem,
sanemot Datu subjekta rakstisku piekrisanu.

No Tresajam persondm Kompanija var sanemt Personas datus, kas minétie Politikas 4.1.punkta.



5.

Personas datu apstrades veidi

Kompanija veic sadu Personas datu apstradi:

Kompanija vac Personas datus pakalpojuma sniegianai un savu legifimo interedu Tstenosanai;
Kompanija var nodot Personas datus Politikas 8.punkta minétiem Personas datu sanéméijiem;
Kompanija registré, organizé un strukturé sanemtos Personas datus;

Kompanija glaba Personas datus, kamér pastav legitimais pamats Personas datu glabdianai;
Kompanija labo, pilnveido Personas datus, ja ir notikusas izmainas Personas datos;

Kompanija dz&s Personas datus, ja nepastav ledifimais pamats taldkai Personas datu apstradei.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

Personas datu apstrades noliki
6.1. Personas datu apstradi Kompanija veic Sadiem nolUkiem:

6.1.1.

Kompadnijas pakalpojumu sniegSana klientiem (piem. klienta identifikacija, kreditésanas
pakalpojumu sniegsana, tiesibu aktos noteikto piendkumu izpilde u.c.);

. risku novéertésana un novérsana darijumos ar klientiem (piem. Kompanijas risku parvaldiba,

klientu un citu personu kreditsp€jas izveértésana, krépsanas gadijumu novéersana un atklasana
u.c.);

. persondla vadibas nolUki (piem. persondla atlase, darba iguma noslégsana un izpilde, darba

samaksas aprékina un darba samaksas veiksanas nodrosinGsana u.c.);

. saimniecisko un administrafivo aktivitasu veikSana (piem. drosibas nodrosindsana Kompanijas

telpads, pasuma aizsardziba, tiesibu aktos noteikto piendakumu izpilde u.c.);

. marketinga vajadzibam, t.sk. Klientu grupu izvértésana un izpéte, komercidlu pazinojumu

sofisana un citu sazinas formu izmanto3ana, Klientu lojalitates pasakumu organizésana,
Potenciadlo klientu uzrundsana, Skkdatnu izmantoSana;

. fiesbu aktos noteikto piendkumu izpildei: Klienta izpéte, t.sk. klienta identifikacija, politiski

nozimigas personas noskaidrosana; Valsts iestazu/izmekléSanas u.c. tiesibsargdjoso iestazu
pieprasjumu izpilde; NILLTFPNL likuma prasibu izpilde, pieméram, aizdomigu un neparastu
darjumu konstatéSanas sistemas uzturésana un zinosana;

7. Prasijuma tiesibu realiz€Sana, cedeésana, parada atgUsana, juridiskd piendkuma izpilde;
8. ProfiléSanai, personalizétiem pieddvdjumiem un automatizéta Iémumu pienemsanai.

ProfiléSana ir Personas datu automatiska apstrade, ko izmanto, lai izvertétu noteiktas Klienta
personigds pazimes it 1pasi, lai analizétu vai paredzétu, pieméram, tas privatpersonas
ekonomisko situdciju, personigds patikas, intereses, dzivesvietu. Profil€Sanu izmanto analizes
veikSanai Klienta konsultésanai, tieSa marketinga nolUkos, automatizeétai Iemumu pienemsanai,
pieméram, kreditspéjas novertésanai, riska vadibai, lai noveérstu krapsanu, un ta ir pamatota uz
Kompanija legifimajadm interesém, juridisku piendakumu pildisanu, iguma izpildi vai Klienta
piekrisanu.

6.2. Kompanija Personas datu apstradi var veikt ari 6.1. punktd neminétiem nolUkiem, ja tas tiek

7.2,

organizéts atbilsto3i Personas datu apstrades regul&josiem Ar&jiem normativajiem aktiem.

Personas datu drosiba

7.1. Kompanija nodrosina Personas datiem atbilstoSu aizsardzibas imeni un veic visus nepiecieSamos
tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai novérstu neautorizétu piekluvi, apstradi vai citas
darbibas ar Personu datiem, kas rada vai var radit apdraudéjumu to konfidencialitatei, vai ka citadi
ir pretrun@ ar jomu regulgjosiem Ar&jiem normativajiem aktiem.

Personas datu aizsardzibas tehniskie un organizatoriskie pasakumi Kompadnija ir noteikti lek3€jos

normafivos dokumentos, t.sk. Kompanijas Informacijas sistemu drosibas ProcedUra.

Personas datu sanéméji
8.1. Kompanija var Personas datus nodot citiem sanéméjiem, pieméram:

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

InstitGcijam (pieméram, fiesibsargdjosajas iestades, zverindti tiesu izpilditgji, zvérindta notadra
biroji, nodoklu parvaldes, uzraudzibas iestades un finansu izmeklésanas iestades).

Auditiem, juriskonsultiem, finanSu konsultantiem vai citiem Kompanijas piesaistitiem Personas
datu apstradatajiem.

Tre$ajam pusém, kuras uztur registrus (pieméram, kreditinformacijas biroju registrus, iedzivotaju
registru, komercregistrus un citus registrus, kuri nodod vai caur kuriem tiek nodoti Personas dati).
Parddu piedzingjiem saskand ar cedétam prasjuma ftiesibdm, fiesdm, arpustiesas stridu
risindsanas iestadém, bankrota vai maksatnespé&jas procesa administratoriem.

Citdm personam, kuras galvo par Klienta saisfiou pret Kompanija pienacigu izpildi, pieméram,
galvotdji, Kilas devéji.

Eiropas un starptautisko norékinu sistemai , t.sk. VISA Inc. un Maksekeskus AS (reg. 12268475
(EST)).

Citdm personam, kuras ir saisfitas ar Kompanijas pakalpojumu sniegsanu, t.sk. arhivésanas,



10.

11.

12.

pasta pakalpojumu sniedz&ji, un citas.

Apstrades geografiska teritorija
9.1. Personas dati tiek apstradati Eiropas Savienibd/Eiropas Ekonomiskaja zond (ES/EEZ).

Klienta, ka Datu subjekta, tiesibas
10.1.Klientam (Datu subjektam) ir Sadas tiesibas attiecibd uz savu datu apstradi:

10.1.1. pieprasit informaciju par saviem datiem;

10.1.2. pieprasit datu labosanu, ja tie ir neatbilstosi, nepilnigi vai nepareizi.

10.1.3. pieprasit datu dzeSanu (datus var l0gt dzést, ja Klients atsauc savu piekriSanu un nepastav
tiesiskais pamats datu apstradei, vai dati apstradati nelikumigi),

10.1.4. tiesibas atsaukt piekriSanu (ja nepastav tiesiskais pamats datu apstradei),

10.1.5. tiesibas ierobezot apstradi, (ja pastav strids par Personas datu precizitati un likumigumu, vai
Personas datu dz&Sanas vietd Datu subjekts prasa ierobezot apstradi, lai tos izmantotu legifimo
tiesiou realizésanai),

10.1.6. tiesibas uz savu datu dzeésanu (ja nepastav tiesiskais pamats datu apstradei);

10.1.7. tiesibas uz datu parnesamibu, (ja Personas dati tiek apstradati ar automatizétiem lidzekliem
un sanemti uz piekrisanas pamata un tehniski tas ir iesp&jams);

10.1.8. iesniegt sudzibu par Personas datu apstradi Datu valsts inspekcijai (mdjas lapa:
www.dvi.gov.lv, adrese: Blaumana iela 11/13-15, Riga, LV-1011, e-pasts: info@dvi.gov.lV'), ja
Klients uzskata, ka ta Personas datu Apstrade pdrkdpj ta tiesibas un intereses saskand ar
piemérojamajiem normativajiem aktiem.

Glabasanas periods

11.1. Personas dati tiks apstradati tikai tik ilgi, cik nepiecieSams. Glabasanas periods var bGt pamatots ar
Klienta noslégto igumu, Kompanijas legifimajdm interesém vai piemérojamajiem normativajiem
aktiem (piemeéram, likumiem par gramatvedibu, noziedzigi iegutu lidzeklu legalizESanas novérsanu,
noilgumu, civiltiesibdm u.tml.). Pieméram, datus par klientu Kompanija glabd idz iguma termina
beigdm. Papildus Kompanijas legitimo intere3u aizsardzibai dati tiks glabati 10 gadus péc iguma
izbeigSanas, kas saknt ar Fiziskas personas prasijums Civiltiesiska kartd noilguma terminu. Vienlaikus
art likums var noteikt Kompanijai konkrétu laiku datu glabasanai.

Sikdatnes

12.1.Skdatne ir maza teksta datne, kas tiek saglabdta datord vai citd lietotaja iericé (pieméram,
mobilaja talruni) bridi, kad persona/lietotdjs apmekl€ja fimekla vietni un tas tiek saglabadtas lietotaja
fimekla parlGkprogramma noltka saglabadt datus. Teksta datné irinformacija, kas tiek izmantota, lai
konkretas fimekla vietnes apmeklétdjiem uzlabotu vietnes lietoSanas pieredzi.

12.2. Kompanija izmanto sikdafnes (cookies), lai ar sikdatnu palidzibu nodrosindatu eértaku Kompanijas
fimeklvietnes parlukoSanu, sniegtu klientiem pievilcigus pieddvadjumus un vairdk uzzindtu par
Kompanijas fimeklvietnes lietotdju ricibu, analizEtu tendences un pilnveidotu gan fimeklvietni, gan
klientu apkalposanu. Sikdatnes palidz sniegt, uzlabot un aizsargdt Kompadnijas pakalpojumus,
nodrosinot klienta vajadzibam piemérotdkus piedavajumus, ka ar érfdku un drosaku lietoSanas
pieredzi.

12.3. Kompanijai ir sekojosas fimekla vietnes: www.latekolizings.lv, https://mans.latekolizings.lv.

12.4.Tiek izmantotas vairaku veidu sikdatnes (pastavigds un sesijas). Tas atskiras ar izmantosanas mérkiem
un glabasanas ilgumu. Ar laiku izmmantotas sikdatnes var tikt aktualizeétas un pieldgotas pakalpojumu
sniegSanas kvalitates uzlabosanas vajadzibdm, tomér visparéijie lietoSanas mérki ir Sadi:

12.4.1. Llietotdja autentifikacija - paredz lietotdja atpazisanu un drosdku interneta vietnes
izmantoSanu.

12.4.2. Pakalpojumu nodrosindsana un uzturésana - sikdatnes, kas funkcionadli atbalsta Kompanijas
pakalpojumu nodrosinasanu.

12.4.3. Interneta vietnes droSiba un pakalpojumu integritdte - skdatnes, kas palidz veidot
pakalpojumus, radot labdko klienta pieredzi.

12.4.4. LlietoSanas statistika un analize — nodrosina informaciju par to, ka un cik biezi tiek izmantotas
Kompanijas interneta vietnes, kadas ir lietotdju grupas un kadi mekléSanas riki tiek izmantofi.
Sikdatnu statistika var tikt iegGta arf no sadarbibas partneru interneta vietnem.

12.4.5. Pakalpojumu piedavasana un klientu vajadzibu analize — sikdatnes, kas nodrosina klienta
vajadzibam atbilstosako piedavajumu izstradi. Kompanijas interneta vietnés var tikt izmantota
freSo pusSu skdatnu informacija. Lietotdjam var tikt paraditi atbilstoSakie piedavajumi art
sadarbibas partneru interneta resursos.

12.5. Lietotajam ir iesp€jas izv€léties un mainit sikdatnu izmantosanu:

12.5.1. Ja Klients/lietotdjs nevélas, lai vina iencés fiktu izmantotas skdatnes, vins var mainit
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parlikprogrammas drodibas iestafjumus. Sadas izmainas drodibas iestatjumos javeic katrai
parlCkprogrammai atseviski un izmantotads iestatjumu metodes var atikirties.

12.5.2. Bez sesijas sikdatnu apstiprinadsanas ar Kompanijas timekla vietnes palidzibu klients/lietotdjs
nebUs spé&jigs pilnvertigi izmantot Kompadnijas interneta pakalpojumus.

12.6. Kompanija atbild par sikdatnu izmanto$anu timekla vietnés un klienta/lietotdja personas datu drosu
apstradi.

12.7.Klientu jautajumi un/vai ieteikumi tiek sanemti izmantojot Kompanijas informafivo talr. 67775079 vai
e-pasts: datuaizsardziba@latekolizings.lv

13. Saisfitie dokumenti:

13.1. Eiropas Parlamenta un Padomes 27.04.2016. regula (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel] Direkfivu 95/46/EK
(Visparga datu aizsardzibas regulal).

13.2. Darba likums.

13.3. Personu apliecino$o dokumentu likums.

13.4. Fizisko personu datu apstrades likums.

13.5. Noziedzigi iegUtu lidzeklu legalizdcijas un terorisma un proliferacijas finansésanas novéersanas likums.

13.6. Starptautisko un Latvijas Republikas naciondlo sankciju likums.

13.7. Trauksmes celsanas likums.



